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COD DE CONDUITA

Preven!ia si sanc(ionarea incidentelor antisemite

Preambul

Universitatea se angajeazl sI intre(ini o culturd inclusivd care sA promoveze egalitatea qi

diversitatea gi un mediu de lucru, de studiu gi de socializare in care drepturile fi demnitatea

tuturor studentilor qi angajaqilor sd fie respectate.

Universitatea recunoa;te ca antisemitismul Ei manifestlrile sale contravin acestui angajament.

in mod istoric, manifestdrile antisemite dovedesc maniera in care prejudecdiile qi intoleranla

pot duce la agresiuni sistemice gi la discriminare. in contiluare astizi, astfel de stereotipuri

persistl, insulte gi forme fizice de violen(i fac pafte din experien,ta zilnicd, a membrilor

comunitAlii evreie;ti in intreaga Europi.

Universitatea se angajeaz6 sd reprezinte un exemplu de bune practici, reglementdnd rispunsul

nostru cAtre incidente antisernite, sensibilizdnd at6t studenlii cdt 9i angajalii apropo de aceastd

temd qi modelAnd un standard pozitiv pentru intreaga societate.

Articolul I Titlu

Ne vorr referi la acest document cu titlul de "Cod de Conduitd - Preventia gi sanclionarea

incidentelor antisemite"

Articolul 2 Definirea ariei tematice

Toti angajalii, studenlii ;i pa(ile terle cu care universitatea interac[ioneaza trebuie sd se

conlormeze Codulu i de Conduila.

Codul de Conduitd trage la rdspundere angajalii, studenlii ;i pArfile terte atet in incinta

universitatii, cAt qi in afara ei.

Odatd cu epuizarea remediilor interne, toate pdrlile isi pAstreazI drepturile legate de o plAngere

in instan{d.

Articolul 3 Definilia antisemitismului

in contextul prezentului Cod de Conduitd, Universitatea aplicd definilia de lucru a

antisemitismului adoptate de 3l de state membre ale Aliantei lnternalionale pentru Memoria



Holocaustului - International Holocausl Remembrance Alliance (7HRA), inclusiv exemplele

sale. (Anexa 1)

Articolul 4 Responsabilitllile Univercitltii

Universitatea iqi asumd responsabilitatea de a asigura un mediu cultural lipsit de stereotipuri,

intolerantA qi discriminare. Universitatea recunoaqte cA antisemitismul este o astfel de formi

de discriminare.

4.1 . Profesori gi personal

Pentru a adresa ;i preveni incidente antisemite in mod eficient, Universitatea oferd oportunit6li

de training qi instruire profesorilor ;i personalului, in palleneriat cu organiza{ii ale societilii

civile, cu scopul de a educa pe tema antisemitismului gi a experienlelor comunit6lii evreie;ti.

4.2. Comisia de etici
Training-ul qi instruirea sunt obligatorii pentru membrii Comisiei de etici a Universit6tii.

Fiecarui membru ii este solicitat sd pafticipe intr-un singur training.

4.3 Studenti

in mod sirnilar, il) parteneriat cu organizatrii ale societAlii civile, Universitatea va pune la

dispozilia studentilor astfel de traininguri gi oportunit6li de instruire in functie de capacitate.

Articolul 5 Reclamalii $i sancliuni

5.1 Reclamatii

Studenlii Ei personalul care sunt victime ale unui incident antisemit (discrirninare, hirluire
verbald sau fizici) sau sunt martori ai unui astfel de incident (precum este descris in Articolul
3) sunt incurajati si il raporteze ;i si cearA asistenti in conformitate cu procedurile de reclamaJii

deja existente in cadrul Universitdlii.

5.2 Penalitlli
in conformitate cu procedurile existente, consecin{ele incilcdrii Codului depind de gravitatea

incidentului. Penalitd{ile variazd qi pot porni de la a cere ieftare in mod public p6nd la acliuni
disciplinare. concediere. suspendare sau exmatriculare.

5.3 Recomandare pentru Comisia de eticd

Comisia de eticA este incurajati si se consulte cu organizaliile societe(ii civile relevante pentru

evaluarea incidentelor." -* *41;;b",i 
, #sffr,fiua. -le^o*u,lu,' ,4/4 '39//€'o9 eo,ta



Anexa I

Defini{ia de lucru a nutisemitisrnului elaborati de IHRA

Alianta InternationalA pentlll Mernoria I lo locausttt lLti (lHRn) reune$te guverne 9i experti

pentru a consolida, dezvolta qi prorlova cducalia. lncrnoria;i cercetalea cu privire la Holocaust

in intreaga lume, precLul qi penttt a spri-iini anga.janrentele asunrate in Declaralia de la

Stockholnr din 1000. Definifia de lucru qi fird caracterjLrridic obligatoriu a antisenlitisnlului a

fbst adoptati la 26 nrai 2016 de cele 3l de tdti ntembre ale Aliantei Intelnalionale pentru

Memoria Holocaustului.

,,Antisemitismul este o *numiti percep(ie a evreilot', care poate fi expdmati ca uri
impotriva evreilor. Manil'estirile retorice $i lizice ale antisemitismului sunt indreptate

citre evrei sau neevrei qi/sau propliet{lile accstora, cltrc institutiile qi inli'astructurile
religioase ale comunitl(ilor evrcief ti,"

Pentru a glrida IHRA in activitatea sa, unnltoatele exernple pot serui dlept ilustra{ii:

Manifestirile antisenritisrnului pot include atacuri la adresa statultti Israel. conceput ca o

colectivitate evreiascd. Cu toate acestea. critica statului Israel sub o fornla asemdndtoale cu

clitica oricdrei alte [5ri nu poate fi considclatd antisemiti. Antisemitismul acnzi adeseori evreii

de conspira(ie impotriva umanit6tii qi este adeseori fblosit pentlu a tla vina pe evrei ,,pentn: cI
lucrurile nu nrerg bine". El se exprirli velbal, itr scris. sub lirmd vizuall qi prin ac(iuni ;i
recurge la stereotipuri sinistte Ei la tr'isdturi dc catacter negative.

Exernplelc contemporane de antisernitisnr irr viata pr"rblic6. in mass-media. irr qcoli, la locul de

muncd;i in sfera religioasd pot include, finind seama cle contextul general. utnritoarele

aspecte. lird a se lirnita insi doar la acestea:

ac{iuni de incitare, a.jutare sau .iustifioare a ucidelii sau a vitamdl ii evreilor in

numele unei ideologie radicale sau al unei percepfii radicale a religiei;

formularea uno[ aouzatii fhlse, dezunranizante sau stereotipice despre evrei ca

atare sau desple puterea evrcilol ca forli colectivi - de exemplu, dar nu numai,

nritul despre o conspiralie evreiascd mondiali sau despre controlul rnass-mediei,

al economiei. al guvelnelor sau al altol institu[iisociale de cAtre evrei;

acuzarea evreilor ca popor ca fiind responsabili de fapte reprobabile reale sau

imaginare cornise de un singur evreu sau grup de evrei, sau chiar de fapte

comise de cdtle neevrei:

negarea existen{ei, a amplolii, a nrecanisnelor (de exemplu, catnerele de gazare)

sau a intenlici genocidului populafiei evreicqti conris de clh e Gerntania na(ional-

socialisti 9i de suporterii gi conrplicii aoesteia in tirnpLrl celui de-al doilea rizboi
mondial (Holocaustul)

acuzarea evreilor ca popor sau a Israelului ca stat de inventarea sau exagerarea

Holocaustului;



. acuzarea ceHtenilor cvrci ca fiind rrrai loiali Istaeltrlui sau plesupuselot prioritdli

ale evreilor in intreaga lume decAt inteteselor na{rtrnilol din care fac parte;

o refuzarea dreptului evreilor Ia auto-deternt inat e. cle exelnplu, sustinand ca

cxisten[a statului Islacl este un lapt lasist;

o aplicarea unor standarde duble plin faptul ci ise soliciti acestuia un

compoftament care ntt se solicitd sau a;teapti dirr paltea niciunei alte nalir.rni

democratice;

r ntilizarea unor sintboluri gi inragini asociate antisentitisnrului clasic (de

exemplu, acuzarea evreilor de uciderea lui Iisus sau de sacrificii rituale) pentru a

caracleriza Israelul sau islaelit ii:

. conlparalea politicii israeliene conternporane cu cea a naziEtilor;

o atribuirea responsabilitalii pentru actir.tnile statttltti lsrael intregiicolectivitAti a

evreilor.

Actele antisemite reprezinti o infrac{iune atunci cAnd sunt definite ca atare prin lege (de

exempln, in anumite [5ri, nega[ea Holocaustului sau distribuirea unor materiale antisemite).

Infracliunile sunl antiscmite atunci cAnd tintele atacul ilor, fle cd este vorba de persoane sau

de proprietdfi (cunr ar li clddiri, qcoli, ldcaquri dc cult Ei cinritire) sunt alesc pentru cd sunt, sau

sunt percepute a fi. evleieEti sau asociate evreilor.

Discriminarea antisemitfl este refuzu] de a acorda evreilor opottunitAti sau servicii disponibile
penhu ceilal.ti qi estc ilegald in multe Fri.
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